frgsdals

SKOLOR

TRYGGHETSPLAN

2025/26

&
&
o
s Wil
&
#.

& &

2 =§:-§ 1333388

Plan for att frémja lika réttigheter och mdéjligheter, samt férebygga och atgérda

diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdénkande behandling.

Grundskola, arskurs F - 9, upprittad av Angsdals skolas Trygghetsteam
Ansvarig: Johan Risborn, rektor
Lilla skolan Stora skolan

Ak F-3 Angsdalsvigen 20 Ak 4-9 Smedmistarebyn



frgsdals

SKOLOR

Innehallsforteckning

1. Varfor trygghetsplan?........ 3
1.1 Definitioner och diskrimineringSgrunder..............coooiiiiiiiiie e 4
1.2 Innehall i trygghetsplanen..............o s 5
2. Var vision och vardegrund, lust, sjalvstandighet, kreativitet och stolthet................... 6
3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande..........cccccoiiiiiiinniinicciciees 8
3.1 Elevers delaktighet...........ooo e 8
3.2 Vardnadshavares delaktighet.............ooouiiiiiiiiie e 8
3.3 Personalens delaktighet...... ... 8
4. Oversikt, mal och aktiva AtGArder..........cccceeeeereriereererreseeaesessesseses e ssessesesessessesessssasssens 10
4.1 Arshjul trygghetSarbete. ............c.coviueuveucuieieieeee e 10
5. Riktlinjer 0Ch rutiner.........eooiiiii e —————————— 1"
5.1 Kommunikation 0Ch SPridning........c..uueiiiiiiiiiieeee e 11
5.2 Vart kan elever och vardnadshavare vanda Sig?...........cccceveveiveviiiiiieieeeieeeeeeeeeeeeeee e 11
6. Rutiner vid krankande behandling och regelbrytande...........ccccccoiriiiiiiiiccinnniniiccinees 13
6.1. Atgardstrappa vid krankande behandling och diskriminering...............c.c.ccceveveueeen... 13
6.1.1 Anmalan om krankande behandling............cooouiiiiiii s 14
6.1.2 Atgéarder vid allvarliga eller upprepade Krankningar................ccccooveveeevereenennne. 14
6.1.3 Andra téankbara konsekvenser for elever som utsatter andra elever for
(= 101 T F= S EPPR PSPPI 15
6.2 Atgardstrappa vid regelbrytande och ordningsstérande uppférande......................... 15
6.2.1 Om elevens regelbrytande eller ordningsstérande uppférande trots
0ovanStaeNde iNtE UPPNOT........ccoi it e e 15
6.2.2 Foéljande disciplinara atgarder kan tillampas i stigande ordning:....................... 16
6.2.3 Andra téankbara konsekvenser for elever som vid upprepade tillfallen bryter mot
ordningsregler eller pa annat satt stor ordningen:............ccccvvvveviiiiviiiieeiieeeeeeeeeeeeeee 16
A= L 3K Lt + 11 SRR 16
7.1 Framjande INSAISEI.........uuiiiiiiieii e 16
7.1.1 Fadderverksamhet. ... 17
A B ==Y - To 1= SRS OOPPPPRPRP 18
7.1.3 Elevhalsoteamet (EHT)......ooviiiiiiiie 18
7.2 Vart arbete med att Upptacka............ooooiiii 19
7.3 Vart forebyggande arbetet............ooo i 19
8. Motverka natmobbning - Rad till dig som vuxen..........ccccvriiiiiiinicnnnccee e 20
9. Trygghetsteamet samt kontaktuppgifter...........ccooommriiiniinir 21
9.1 Trygghetsteamet..... ..o e 21
9.2 Kontaktuppgifter EHT ... 21
9.3 Ovriga viktiga Kontaktuppgifter..............ccvieeieiiiiieieeeeeeee e 22



frgsdals

SKOLOR

1. Varfor trygghetsplan?

Alla elever har ratt att utvecklas, lara sig i en trygg miljé med arbetsro och bemdtas med
respekt (5 kap. 3 § och 6 kap. 6-10 §§ skollagen; Lgr 11). Angsdals skola ska vara fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling; det ar en férutsattning for elevernas

mojligheter till larande, utveckling och delaktighet.

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar barn och elever fran krankningar, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier i skolan, 6 kap. skollagen (2010:800),

diskrimineringslagen (2008:567) och barnkonventionen.

Enligt skollagens 6 kap. 6 § ska huvudmannen se till att varje verksamhet bedriver ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever, samt

genomfora atgarder for att férebygga och férhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap. 1-3, 16—20 §§ ska vi som skola i en dokumentation
redogdra for hur vi undersoker, analyserar, atgardar och foljer upp samt utvarderar det
forbyggande och framjande arbetet kopplat till diskrimineringsgrunderna (se 1.1). Detta ar sa
kallade aktiva atgarder. Vi ska ocksa ha rutiner for att motverka, utreda och atgarda

diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggor vi som skola barnkonventionen och framfor allt dess

huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras (artikel 2).

e Barnets basta (artikel 3).

e Barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6).

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter (artikel 12).
e Barnets ratt till utbildning (artikel 29).

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens 1 kap. 4-10 §§ som bland annat
behandlar barnets basta, ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets
okrankbarhet, individers frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och

solidaritet mellan manniskor.

Vi preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sakra trygghetsarbetet. For att
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mojliggora detta arbetar vi medvetet pa flera nivaer — frdmja, férebygga, upptécka och
atgérda. Vi har ocksa normkritiska glaségon pa for att kunna identifiera risker eller andra

hinder fér enskildas lika rattigheter och majligheter.
1.1 Definitioner och diskrimineringsgrunder

Nedan forklaras definitioner och diskrimineringsgrunder enligt diskrimineringslagen
(2008:567).

Definitioner

- Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering kranker ett barns

eller en elevs vardighet.

- Mobbning: att en eller flera individer upprepade ganger kranker en annan individ under en

viss tid.

- Direkt diskriminering: ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om

missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt

missgynna personer med grund i diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgénglighet: en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en

jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med

nagon av diskrimineringsgrunderna.
- Sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

- Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon och som
ldmnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den som Iamnar ordern

eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.
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- Repressalier: att nagon blir utsatt fér nagon form av bestraffning eller dalig behandling som
en reaktion pa att hen har patalat eller anmalt diskriminering, trakasserier, sexuella

trakasserier och krankande behandling.
Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att ndgon &r kvinna eller man. Aven den som avser att &ndra eller har andrat sin

konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénséverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller

man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknande férhallande.

- Funktionsnedséttning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid

fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
- Sexuell I&dggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
- Alder: uppnadd levnadslangd.

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses religidsa askadningar som exempelvis
hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana
Overtygelser som har sin grund i eller samband med en religids askadning, till exempel

buddhism, ateism och agnosticism.

Till diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kopplas ocksa bristande tillganglighet.
1.2 Innehall i trygghetsplanen

Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas (6 kap. 8 § skollagen). | den ingar

alla tre lagstiftningar ovan. Den ska innehalla:

e Systematiskt arbetssétt for delaktighet och inflytande — dversikt dver de aktiva

atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier,
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sexuella trakasserier och krankande behandling fér en trygg verksamhet (se avsnitt
3).

e Utvérdering féregaende ar — redogdrelse och en sammanfattande analys for
genomférda atgarder fran trygghetsplanen fran foregaende ar (se avsnitt 4).

e Aktiva atgarder som ska genomféras eller pabdrjas under det kommande aret (se

avsnitt 5).

2. Var vision och vardegrund, lust, sjalvstandighet, kreativitet
och stolthet

Angsdals skolas ledord &r: Lust, sjalvstiandighet, kreativitet och stolthet sammanfattar
skolans vardegrund.

Lust innebar att Angsdals skola skapar forutsattningar for nyfikenhet, nytéankande och

meningsfullt Iarande.

Med sjalvstandighet lar sig alla ta initiativ och ta ansvar for sitt agerande. Har ges
mojligheter att utveckla sin nyfikenhet och lata den vaxa. Alla ska vaga misslyckas och vaga
préva olika vagar mot sin framtid. Har tillats alla att vaxa som person och i sin kunskap. Har

utvecklas sjalvfortroendet som en sjalvklarhet.

Har tillats alla att vara kreativa genom att vi ger varje individ utrymme for sina idéer,
nyfikenhet och fantasi. P4 Angsdals skola uppmuntras alla att testa sina idéer da kreativitet
och utveckling hér samman. Vi arbetar med kvalitet, kreativitet och att sdka I6sningar som

skapar battre forutsattningar.

Stolthet alla ar delaktiga och bidrar till sin egen och hela verksamhetens utveckling och
framgang. Stoltheten ligger i samspelet vilket innebar dialog och tydlighet i yrkesrollen, att ta
ansvar och bidra till helheten. Genom att gladjas at mina och andras framgangar tar vi
tillvara vara likneter och olikheter. | interaktion och samspel skapar vi pa Angsdals skola
kvalitet och varden. Den trygghet, omtanke och samhérighet som kannetecknar Angsdals

skolor bar man med sig livet ut.
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Angsdals skolas vision for trygghetsarbetet

e Pa Angsdals skolor far du kunskap och gladje i en trygg miljé samt méjlighet att lara
for livet och kanna att du vet, kan, vill och vagar!

e Pa& Angsdals skolor arbetar vi aktivt for att férmedla och férankra respekten for de
manskliga rattigheterna i verksamheten.

e For att skapa trygghet och arbetsro, forvantas foljande av bade elever och personal:
Ratt tid

e P4 var skola ar vi pa ratt plats i ratt tid.
Ré&tt material

e Pa var skola ar vi val férberedda och har darfér med oss ratt material.
Raétt instéllning till ldrande

e Vianstranger oss for att [ara oss tillsammans och vi provar nya saker och ber om

hjalp nar nagot ar svart.
Rétt bemétande

e Pa var skola lyssnar vi respektfullt pa varandra, vi tar ansvar for vad vi gér och sager
och pa var skola ar vi bra forebilder.

e Som elev kan du férvanta dig att skolan beméter dig med respekt, att skolan hjalper
dig om du behdver, att skolan ingriper mot alla former av krankningar och att vi
arbetar for att du ska fa en sa trygg arbetsmiljé som majligt.

e Skolan foérvantar sig att du som elev bemoter andra med respekt och anvander ett
vardat sprak, att du aldrig bidrar till att nagon annan blir illa behandlad och att du
vander dig till nagon i personalen om du eller nagon annan behdver hjalp.

e Som foralder kan du férvanta dig att skolan arbetar for att ditt barn ska kadnna
trygghet i skolan och for en lugn och trygg arbetsmiljo, att skolan tar kontakt med dig
om nagot sarskilt hander och att skolan ingriper mot alla former av krankningar.
Skolan forvantar sig att du som féralder meddelar oss om du marker att ditt barn har

rakat illa ut i skolan eller om ditt barn gjort nagon annan illa.
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3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande

Trygghetsarbetet bygger pa undersokningar och kartlaggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for

elevers lika rattigheter och majligheter i verksamheten.

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa
olika satt, med olika perspektiv och fran olika avsandare. Det ger en bra grund for framjande
och férebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgardande arbete.
P& Angsdals skola gors en trygghetsenkat varje termin som kartlagger och undersoker
trygghet och trivsel pa skolan. Vid behov goérs klassrums- och korridorsobservationer. Vi
genomfor ocksa halsosamtal i forskoleklass, ak 4, 6 och 8 dar vi fragar eleverna om deras
upplevelse av meningsfullhet, trygghet och trivsel. Det ger oss bra information som vi
anvander for att planera och genomfdra insatser. Vid behov gors aven klass-screeningar i

syfte att kartlagga trivsel, trygghet och att fanga upp radande negativa trender.
3.1 Elevers delaktighet

Elevradet far ta del av planen vid varje terminsstart. Under elevradsmotet diskuteras
synpunkter och forslag pa férandringar i planen och mal. Elevradet ska uppmuntras att vara

med da trygghetsteamet informerar eleverna om skolans arbete.
3.2 Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare kan lamna information gallande arenden till mentor, skolledning eller nagon
i elevhalsoteamet. Vardnadshavarna far ta del av planen via Schoolsoft och pa skolans

hemsida.
3.3 Personalens delaktighet

Planen presenteras pa personalkonferens och férankras under arbetslagsmétena vid varje
terminsstart. Vid det tillfallet diskuterar man eventuella nya insatser som ska prévas under
varterminen respektive hostterminen och ger personal méjlighet att lamna synpunkter pa
innehallet i trygghetsplanen. Det ar ocksa ett tillfalle att sakerstalla att alla kanner till

trygghetsplanen och agerar darefter.
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Forankring av den forenklade trygghetsplanen gors i borjan av lasaret i alla klasser av

mentorerna.
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4. Oversikt, mal och aktiva atgarder

4.1 Arshjul trygghetsarbete

September-Oktober

e Presentation av trygghetsplanen och trygghetsteamet for personal, elever och
vardnadshavare.
Implementering av planen i alla delar av verksamheten.
Uppstart och planering av trygghetsteamets arbete under héstterminen.
Den férenklade trygghetsplanen ska gas igenom med alla elever i skolan vid varje
|asarsstart.

Oktober

Trygghetsenkat (HT) genomfors i alla arskurser innan hostlovet.
Samtliga mentorer gar igenom resultatet fran trygghetsenkaten med sina mentorselever
och skickar en sammanstalining till trygghetsgruppen.

e Elevradet tar upp den nya trygghetsplanen, skolans vardegrund och gar igenom

sammanstallt material fran trygghetsenkaterna.

Januari-Februari

Trygghetsgruppen utvarderar arets mal i trygghetsplanen.
Rektor ansvarar for att redovisa enkatsvaren for skolféreningens representanter och
vardnadshavare.

e (Genomgang av skolans trygghetsarbete, aktiviteter, ansvar och rollférdelning.
April
e Trygghetsenkat (VT) forbereds och genomférs i alla arskurser innan pasklovet.
e Samtliga mentorer gar igenom resultatet fran trygghetsenkaten med sina mentorselever
och skickar en sammanstalining till trygghetsgruppen.
Maj-Juni

10
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Planering av fortsatt trygghetsarbete utifran de nya resultaten.
Trygghetsgruppen utvarderar lasaret kopplat till malen och sammanstaller genomforda
insatser kopplat till 6kad trivsel- och trygghet pa skolan. Trygghetsplanen och den
forenklade planen med trivselregler revideras utifran resultatet av den senaste
trivselenkaten.

e Nya mal beslutas av trygghetsgruppen och skolledningen gemensamt.

Augusti-September

Reviderad trygghetsplan presenteras for personal, elever och vardnadshavare
Skolledningen ansvarar for att nyanstallda far information om trygghetsarbetet.
Mentor ansvarar for att informera om trygghetsgruppens arbete, samt for den reviderade
trygghetsplanen avseende innevarande lasar.

e Rektor ansvarar for att personalen agerar i enlighet med planen.

5. Riktlinjer och rutiner

Rektor ansvarar dvergripande for att skolan féljer rutinerna vid eventuell handelse av
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och kradnkande behandling. Eventuella
avvikelser anmals till huvudman (Angsdals skolor AB styrelsen). Medarbetare pa skolan

ansvarar for att informera rektor eller person med delegation.
5.1 Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen ska finnas tillganglig fér vardnadshavare, elever och personal pa
www.angsdals.se samt Schoolsoft. Trygghetsplanen kommer finnas i lararnas arbetsrum pa

respektive plan, fritids och i lararrummet.
5.2 Vart kan elever och vardnadshavare vanda sig?

Elever och vardnadshavare ska alltid i forsta hand vanda sig till mentorerna. Pa skolan finns

en aktiv trygghetsgrupp.

Trygghetsteam ansvarar for:

11
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Det systematiska kvalitetsarbetet kopplat till skolans trygghetsplan.
Trygghetsgruppen reviderar Trygghetsplanen.

Rektor ansvarar for att trygghetsteamet forankrar planen hos elever, personal och
vardnadshavare.

Trygghetsteamet ska arbeta for att framja elevernas delaktighet. Om eleverna far
inflytande och kanner sig delaktiga dkar motivationen. Viljan att ta ansvar skapar
ocksa trygghet. Trygghetsgruppen ansvarar for att eleverna ges méjlighet till
delaktighet genom klass- och elevrad.

Trygghetsgruppen ansvarar for att planera trygghetsframjande temadagar.
Trygghetsgruppen kartlagger mer omfattande arenden pa individ- alternativt
gruppniva, analyserar kartlaggningsresultatet, drar slutsatser och satter upp mal fér
fortsatt arbete.

Trygghetsgruppen ska kunna vara behjalplig till personal i deras arbete mot

krankande behandling

12
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6. Rutiner vid krankande behandling och regelbrytande

Vart atgardande arbete syftar till att snabbt kunna motverka diskriminering och krankande

behandling och sakerstalla att det inte hander igen. Det ar en skyldighet som omfattar all

personal.

Rutiner for hur personalen ska agera ska vara valkanda och férankrade hos personal, elever

och vardnadshavare.

Vart atgardande arbete ar ocksa langsiktigt genom att vi arbetar med prioriterade mal och

insatser under hela aret.

6.1. Atgardstrappa vid krankande behandling och diskriminering

Larare, pedagoger eller dvrig personal som blir varse om eller sjalv iakttar och bevittnar en

krankning ska skyndsamt agera enligt féljande steg:

1. [ Avvarja och tillrattavisa den eller de som kranker en annan elev (om det sker infor
t.ex. lararen)

2. | Prata med den som utsatts samt den eller de som utfért krankningen

skolan

3. | Informera den utsattes vardnadshavare om det som skett och hur man agerat pa det i

och hur man agerat pa det i skolan

4. | Informera vardnadshavare till den eller de som utfoért krankningen om vad som skett

5. | Uppréatta en krdnkningsanmalan till rektor (som i sin tur rapporterar till huvudman)

6. | Vid behov kalla berorda elever och deras vardnadshavare till skolan

trygg

7. | Félja upp med den som utsatts och den eller de som utsatt en elev for en krankning,
for att sdkerstalla att krankningarna har upphort och att den utsatta eleven kanner sig

Detta galler alla former av krankningar.

13
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6.1.1 Anmalan om krankande behandling

En krankningsanmalan kan aven upprattas av den elev som utsatts for en krankning eller
elever som bevittnat en upplevd krankning. Aven vardnadshavare kan gora en
krankningsanmalan till skolan. Blanketten Anmalan om krankande behandling finns under
Filer & lankar pa SchoolSoft.

Nar rektor tar emot en krdnkningsanmalan ska det rapporteras till huvudman och skyndsamt
utredas. Utredningen syftar till att sékerstalla att skolan agerat och handlat pa ett satt som
far krankningarna att upphora och att den som utsatts ska kunna kénna sig trygg i skolan.

6.1.2 Atgéarder vid allvarliga eller upprepade krankningar

Nar rektor informeras om eller tar del av en krankningsanmalan som innefattar en krénkning
som ar att betrakta som sarskilt allvarlig kommer rektor besluta om omedelbara atgarder och
konsekvenser med tva syften:
1. Den utsatta eleven ska kunna kanna sig trygg i skolan och inte riskera att utsattas for
ytterligare krankningar
2. Elever som utsatter nagon annan for en allvarlig krankning ska forsta att det finns
konsekvenser for beteendet samt att de inte ska ha majlighet att upprepa
krankningarna

Forenelevidk4 -6

e En elev som utsatter en annan elev for en allvarlig krdnkning kommer med
omedelbar verkan tillfalligt omplaceras i en annan undervisningsgrupp, alternativt
undervisas enskilt for att tillférsdkra de andra elevernas trygghet och studiero, i
enlighet med kap. 5 § 12 Skollag (2010:800)

e Omplaceringen galler under den tid som behdvs fér en skyndsam utredning av vilka
atgarder som kan behdvas, i enlighet med kap. 5 § 15 Skollag (2010:800)

e Som en del av utredningen kommer eleven och elevens vardnadshavare kallas till
skolan for ett méte

Efter utredningen kan rektor besluta om foljande atgarder i enlighet med kap. 5§ 9 - 16
(Skollag (2010:800):

Skriftlig varning

Tillfallig omplacering i en annan undervisningsgrupp eller enskild undervisning
Avstangning

Polisanmalan

Ed leviak7-9
e En elev som utsatter en annan elev for en allvarlig krankning kommer med
omedelbar verkan avstangas fran skolan for att tillférsakra de andra elevernas
trygghet och studiero, i enlighet med kap. 5 § 14 Skollag (2010:800)
e Avstangningen galler under den tid som behdvs for en skyndsam utredning av vilka
atgarder som kan behdvas, i enlighet med kap. 5 § 9 Skollag (2010:800)

14
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e | samband med en avstangning fran skolan kommer socialnamnden att informeras.
e Som en del av utredningen kommer eleven och elevens vardnadshavare kallas till
skolan for ett mote.

Efter utredningen kan rektor besluta om foljande atgarder i enlighet med kap. 5§ 9 - 16
(Skollag (2010:800):

Skriftlig varning

Tillfallig omplacering i en annan undervisningsgrupp eller enskild undervisning
Avstangning

Polisanmalan

6.1.3 Andra tankbara konsekvenser for elever som utsatter andra elever for
krankningar:

e Uteslutning fran olika sammanhang och verksamheter dar eleven representerar
Angsdals skola eller dvriga elever. Exempel pa detta:
o Elevrad
o Angsdals skolidrottsférening
o Tavlingar som Angsdals skola deltar i, t.ex. Sprakolympiaden
e Eleven far stanna kvar pa skolan i samband med utflykter, idrotts- och friluftsdagar
m.m.

6.2 Atgardstrappa vid regelbrytande och ordningsstérande uppforande

Larare, pedagoger eller dvrig personal som blir varse om eller sjalv iakttar och bevittnar en
elev som bryter mot ordningsreglerna eller stér ordningen ska agera enligt féljande
atgardstrappa:

1. | Tillrattavisa eleven

2. | Om eleven fortsatter att stéra ordningen har lararen mojlighet att avvisa eleven fran
lektionen i enlighet med kap. 5 § 7 Skollag (2010:800)

3. | Informera elevens vardnadshavare om vad som skett och hur man agerat pa det i
skolan

4. | Upplevs det vara ett aterkommande problem kallas eleven och vardnadshavare till ett
mote pa skolan med mentorer, undervisande larare och/eller motsvarande

6.2.1 Om elevens regelbrytande eller ordningsstorande uppférande trots
ovanstaende inte upphor

e Om en elev vid upprepade tillfallen stor ordningen, upptrader olampligt eller gor sig
skyldig till en allvarligare férseelse, ska rektorn se till att saken utreds. Samrad ska
ske med elevens vardnadshavare, i enlighet med kap. 5 § 9 Skollag (2010:800)
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e Med utgangspunkt i vad som har framkommit vid en utredning ska rektorn se till att
atgarder genomfors for att fa eleven att andra sitt beteende, i enlighet med kap. 5 §
10 Skollag (2010:800)

6.2.2 Foljande disciplinara atgarder kan tillampas i stigande ordning:

1. Eleven kan tilldelas en skriftlig varning, i enlighet med kap. 5 § 11 Skollag (2020:800)

2. Eleven kan tillfalligt omplaceras i en annan undervisningsgrupp, alternativt
undervisas enskilt, i enlighet med kap. 5 § 12 Skollag (2010:800)

3. Eleven kan stangas av fran skolan, i enlighet med kap. 5 § 14 Skollag (2010:800)

| samband med en avstangning ska socialndmnden alltid informeras.

En regelbrytande eller ordningsstérande handling som ar brottslig eller misstanks vara
brottsligt féranleder en polisanmalan.

6.2.3 Andra tankbara konsekvenser for elever som vid upprepade tillfallen bryter mot
ordningsregler eller pa annat satt stér ordningen

e Uteslutning fran olika sammanhang och verksamheter dar eleven representerar
Angsdals skola eller dvriga elever. Exempel pa detta:
o Elevrad
o Angsdals skolidrottsférening
o Tavlingar som Angsdals skola deltar i, t.ex. Sprakolympiaden
e Eleven far stanna kvar pa skolan i samband med utflykter, idrotts- och friluftsdagar
m.m.

7. Vart arbete

7.1 Framjande insatser

Det framjande arbetet tar sikte pa det positiva i skolmiljon och pagar standigt. Det framjande
arbetet ror hela skolans arbete, fran sattet att organisera och genomféra undervisningen till
hur vi talar och handlar. Det handlar exempelvis om insatser for att skapa trygghet och

tillitsfulla relationer.

For att det framjande arbetet ska lyckas behdéver vi en social gemenskap. For att uppna det
har vi elevgemensamma traditioner sasom upprop, skolavslutningar, mentorsdagar,

friluftsdagar, Nobelfirande och andra evenemang.

Vi ser och reagerar pa allt som strider mot trygghetsplanen och skolans vardegrund!
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- All personal ska verka som goda forebilder pa arbetsplatsen, vilket ar mycket viktigt i
det trygghetsframjande och férebyggande arbetet mot diskriminering och
krankningar. Att vara en god férebild innebar att man féljer vardegrunden och
omedelbart reagerar och markerar nar man iakttar en handelse som kan uppfattas
som krankande eller diskriminerande oberoende av om det handlar om elever eller
personal.

- Samtalet om hur vi ska bemota och behandla handelser och varandra, bor vara
levande i klassrummet och i kollegiet for att tillsammans skapa forstaelse for hur
situationer kan uppsta, tolkas och formuleras. Fértroende och relationer mellan
larare/personal och elever ar viktiga i det trygghetsframjande arbetet.

- P& Angsdals skola &k Fsk - 9 ser vi férdelen med att ha en dppen miljé dar elever
och personal integreras. Skolans personal finns alltid tillganglig om en situation skulle
uppsta.

- Regelbundna punkter pa vara personalkonferenser och arbetslagstid gallande
skolans trygghetsarbete.

- Trygghetsplanens kortversion presenteras pa foraldramoten.

- Kontinuerlig utveckling av vara larmiljéer.

- Annu ett led i att skapa trygghet och gemenskap pa Angsdals skola &r genom var
fadderverksamhet.

- Trygghetsteamets arbete.

- Kontinuerligt lyfta skolans vardegrund och trygghetsfragor pa mentorstiden.
7.1.1 Fadderverksamhet

Annu ett led i att skapa trygghet och gemenskap pa Angsdals Skola &r genom var
fadderverksamhet. Vi tror att fadderverksamhet ar ett satt att arbeta for att bygga en stark
vardegrund. Pa skolan ar “alla elever vara elever” vilket innebar att vi ar en skola som

bygger pa gemensamt ansvar for barnen.
Syftet med var fadderverksamhet ar:

e Utveckla kansla av samhorighet, solidaritet och ansvar aven utanfér den narmaste
gruppen.

e Arbeta for jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor.

e Framja integrationen med varandra.

e Aktivt motverka diskriminering och krankande behandling.
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Under lasaret arbetar vi kontinuerligt med var fadderverksamhet. Vi har aven arbetat in

fadderverksamheten som en del i vart arshjul.
Fadderverksamhetens uppbyggnad

Fadderverksamheten majliggor att vara elever i de olika arskurserna och skolformerna traffar
varandra och gor olika aktiviteter/uppdrag tillsammans. Systemet bygger pa att vi har olika
faddergrupper dar det finns elever fran skolans alla arskurser representerade. Alla vara
elever har en betydelsefull roll i var fadderverksamhet. De aldre eleverna har dessutom ett
uttalat ansvar och forvantningar pa sig att vara en god forebild och att hjalpa de yngre
eleverna. De aldre eleverna kan ocksa inom fadderverksamheten fa olika ansvar som att
planera aktiviteter, leda/halla i en aktivitet etc. Varje faddergrupp har en medarbetare fran

skolan som ar ytterst ansvarig for gruppen.
7.1.2 Elevradet

Demokrati och inflytande kan ses som en atgard for att motverka krankningar och
diskriminering i skolan pa sa vis att alla elever ska fa horas, synas och fa goéra skillnad.
Enligt skollagen (2010:800) ska utbildningen utformas i dverensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Det ar viktigt att integrera eleverna i detta

arbete och darfér sker tata elevradstraffar dar dessa fragor ar nagot vi har fokus pa.

Under oktober kommer elevradet att ha ett specifikt motestillfalle dar man agnar tid till
trygghetsenkaten utdver detta lyfts fragor kring arbetsmiljé och vardegrund vid varje

motestillfalle.
7.1.3 Elevhalsoteamet (EHT)

Elevhalsoteamet arbetar aktivt med trygghetsframjande och férebyggande insatser mot
krankningar och diskriminering. De insatser som gors ar med syftet att upptacka, utreda och

atgarda fall som kan harledas till diskrimineringslagen eller uppfattas som krankningar.
EHT framjande arbete:

- Individuella halsosamtal genomfors varje lasar.
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Enskilt introduktionssamtal genomfors av skolskéterska med alla nya elever i 8k F-9,
samt av kurator med elever i ak 6-9, dar man bland annat talar om trivsel och
relationer i skolan samt kort om skolans plan mot krankande behandling.

Stor tillganglighet for samtal hos kurator, skolskéterska eller specialpedagog och
speciallarare. Nar behov uppstar finns aven konsulterande skolpsykolog och
skollakare.

Naturliga méten i skolans allmanna lokaler genomférs kontinuerligt for att skapa goda
relationer mellan elevhalsan och elever.

Klassrumsobservationer genomfors.

7.2 Vart arbete med att upptacka

Grundlaggande for att kunna upptacka diskriminering och krankningar ar att vi har tillitsfulla

relationer bade eleverna sinsemellan samt mellan personal och elever.

| vart upptackande arbete ar mentorskap, rastvardar, caféverksamheten, pedagogiskt

lunchvardskap och elevhalsosarbetet viktigt.

Vi formedlar till eleverna att de ska vanda sig till nagon de har fértroende fér.

7.3 Vart forebyggande arbetet

Det férebyggande arbetet tar sikte pa att identifiera och avvarja risker. Det gérs genom vara

trygghetsenkater, analyser och insatser samt att vi utvarderar hur arbetet har gatt.

Forebyggande atgarder

Mentorn/klasslararen tar narvaro vid varje lektionstillfalle, vid avvikelser rapporteras
detta till vardnadshavare. Mentorer och klasslarare foljer upp eventuell franvaro
regelbundet och anmaler avvikelser till rektor/EHT, vid oklarhet kring franvaro eller
hog franvaro lyfts detta ocksa i arbetslaget.

Trygghetsteamet traffas var fjarde vecka och utvecklar arbete kring trygghet- och
trivsel pa skolan.

Vi gar kontinuerligt igenom rutiner for arenden om krankning, diskriminering med

personal och elever for att folja upp att rutiner foljs enligt plan.
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- Trygghetsvandring med skyddsombud och elevskyddsombud genomférs tillsammans
med rektor och representant fran Trygghetsteamet for att identifiera “otrygga platser”

pa skolan.

8. Motverka natmobbning - Rad till dig som vuxen

Checklista! Att tdnka pa nar du pratar med barn och unga om natet:

[ Lyssna och lat dem berétta! Barn vill oftare &an vi tror beratta vad de gér och vad de
funderar pa. Ta chansen och lyssna nar de bestammer sig for att dela med sig.

[CJ Hall dig genuint 6ppen och nyfiken, forsok att inte vara ddmande.

[ Det ar okej att du inte vet exakt hur det funkar med all teknik, kom ihag att du vet hur
manniskor fungerar och vet hur det kdnns nar nagon sager nagot taskigt. Det spelar
mindre roll hur det har gatt till.

[J Prata om vad som &r bra och daligt med natet. Du kan till exempel fraga: Vad gor
man om nagon ar taskig?

[J Hota aldrig med att ta ifran dem tillgang till natet. Det &r kontraproduktivt och kan
gora mer skada an nytta.

[J Ett bra satt att visa intresse ar att be barn och unga visa vad de gor pa natet, kanske
vill de visa sina favoritklipp pa Youtube eller vilka bloggar/spel de tycker om. Be dem
beratta vad det ar de tycker ar roligt med natet och forklara att du vill veta och att du
vill forsta.

Las mer om vad du som vuxen kan gora for att motverka natmobbning i “Internetguide #34:
Motverka natmobbning!: R&d till dig som ar vuxen”. Finns att hitta har.
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9. Trygghetsteamet samt kontaktuppgifter

9.1 Trygghetsteamet

Nelly Olbers Skolkurator (sammankallande)
Charlotte Dako Representant - Fsk

Elin Ljungberg Representant - ak 1-3
Charlotta Persson Representant - ak 4-6

Hans Nilsson Representant - ak 4-6

Hans Rosengren Representant - ak 7-9

Lars Stringelius Representant - ak 7-9

Cesar Ortiz Representant Fritids

Victoria Blomquist Representant Fritids

9.2 Kontaktuppgifter EHT

Verksamhetschef Inger Persson

040-363452, 0708-169435 inger.persson@angsdals.se

Rektor Johan Risborn

0708-165498 johan.risborn@angsdals.se

Bitrddande rektor Stefan Fornestedt

0708-165496 stefan.fornestedt@angsdals.se
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Skolskoterska Susann Kristensson Tucheck

040-363458 susann.kristensson-tucheck@angsdals.se

Skolkurator Nelly Olbers

0704-467526 nelly.olbers@angsdals.se

Specialpedagog fsk-klass Charlotte Blenso

0736-846880 charlotte.blenso@angsdals.se

Speciallarare ak 1-3 Emma Cronholm

0768-700772 emma.cronholm@angsdals.se

Speciallarare ak 4-6 Helena Fernstrom

0707-530 529 helena.fernstrom@angsdals.se

Speciallarare ak 7-9 Sofia Risborn

0733-182 423 sofia.risborn@angsdals.se

9.3 Ovriga viktiga kontaktuppgifter

DO (Diskrimineringsombudsmannen) www.do.se

Du som ar elev har ratt att inte bli diskriminerad i skolan, det star i lagen. Att bli diskriminerad
innebar att du blir krankt eller pa annat satt samre behandlad &n nadgon annan elev for att du
till exempel har ett visst kon eller en viss hudfarg. Alla skolor ska arbeta for att ingen elev
ska bli diskriminerad.

08-12020400

BEO (Barn- och Elevombudsmannen)

Barn- och elevombudet (BEO) bevakar barns och elevers rattigheter och utreder uppgifter
om krankningar i skolan. BEO kan aven krava skadestand fér barn och elever som varit
utsatta for krankningar och mobbning. En annan viktig uppgift ar att informera om skollagens
bestammelser om nolltolerans mot krankningar och mobbning. BEO finns pa
Skolinspektionen.

Mail: beo@skolinspektionen.se
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Nummer: 08-58608391

Skolverket www.skolverket.se

Skolverket ar en férvaltningsmyndighet med ansvar att styra och stédja den svenska
forskolan, skolan och vuxenutbildningen. De arbetar for att alla barn och elever ska fa en
utbildning som ar likvardig och av god kvalitet i en trygg miljé.

Mail: upplysningstjansten@skolverket.se

Nummer: 08-52733200

BRIS - Barnens ratt i samhallet www.bris.se

Om du som ar under 18 ar behdéver stod ar du valkommen att héra av dig till oss pa Bris. Har
kan du fa prata med en kurator som ar utbildad i och van vid att prata om kanslor, tankar och
hur en har det. Det finns flera satt att fa kontakt med en Bris-kurator. Valj det satt som kanns
bast for just dig.

Vi har alltid 6ppet - aven pa natten, du kan ringa, chatta, mejla eller boka en telefontid (OBS!
Telefonsamtalen till BRIS syns inte pa telefonrdkningen om man vill ringa utan vuxens
vetskap).

Nummer: 116 111

BRIS vuxentelefon

Du som ar vuxen och har fragor eller kdnner oro for ett barn ar valkommen att héra av dig till
vara kuratorer.

Du nar oss pa Bris vuxentelefon pa 077-150 50 50, vardagar 9-12.
Ar du idrottsledare kan du ringa 077-440 00 42 vardagar 9-12.
Du kan ocksé fa stod pa arabiska 077 -448 09 00 tis, tor 9-12.
A el ARG acall
Sle Jpanll Uyl dliSay
Radda Barnen www.raddabarnen.se

Pa Radda Barnens hemsida kan du som vuxen fa vagledning kring psykisk halsa hos barn
och att stétta barn i akut kris. De har ocksa en app som heter Safe Place som kan hjalpa for
att komma till ro och ma battre.

Telefonnummer: 08-6989000
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Friends www.friends.se

Friends radgivning finns till fér dig som elev, vardnadshavare eller for dig som jobbar inom
skola eller idrott. Vi ger dig rad och tips i trygghetsarbetet och stod kring vilka rattigheter och
skyldigheter. Som galler i frdgor om mobbing och diskriminering.

Telefonnummer: 0707255430
Mail: radgivning@friends.se
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